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VERBALE DI accenno: ' ‘ ' -

Il giorno 27 febbraio 1981, presso la sede dell'Aàeociazione Inde '

atriali della Provincia di Modena; ' “,

' t r a ' 1

‘ la Ditta S.I.B.E.M. di Modena, nella persona del Rag. Silvano Ba—

rozzi, assistita dall'Assooiazione Industriali, nelle persone del ‘

_ Dr. Francesco Casolari e Dr. Paolo Zoboli.ff-QBUGW Gioca-fo lx .

.
‘ "e "f'ru'n ?neu4 -— . ,

ih Consiglio di fabbrica, aasistito dalla Filia. nelle persone _ 7

' del Sig. Giuseppe Ansaloni e Sig. Tiziana Baracchi, \ f .

si è oonvenuto quanto segue: . ,.' ['. i

. L‘Arienda continuerà. eome per il passato, ad operare per mànte— …

, nere inalterato il livello tecnologico degli impianti, l'efficiegÎìi'

‘ za dei depositi e della rete di distribuzione. tesa ad acquisire { .

. ; altri segmenti'di mercato anche in relazione al lancio di un nuo€ ;.

' vo prodotto ed alla necessità di approfondire ulteriormente la' fi

‘ . studio della situazione del mercato industriale. ' leié

— “.A tale proposito seno in corso iniziative tendenti al contenimen—' ;{

_ ,, = 'to ed al superamento dei fattori negativi che rendono il mercato ] Îf

‘ industriale difficilmente sostenibile stanti gli attuali rapporti }{,

, vendita—utenza. 'I « ‘ ÎfÌf

. L'andamento della situazione potrà formare oggetto di apeoifiea<îllzì

… ' informativa a livello aziendale. _éj{°%

Annualmente, di norma nel.primd quadrimestre. l'Azienda fiarnira' %Éìf

« al C.d.F.. ove richieste. informazioni previsionali riguardanti le .

PIOSpettive produttive. i programmi di investimento che comporti? ':

» no rilevanti riflessi sull‘occupazione; .

A tale riguardo ai ritiene, stante l‘attuale situazione di mercato .
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"..“'7 ‘e fatti salvi eventi oggi non ipotizzabili, di mantenere invarig‘;%jgl

':‘fl…f-to ltattuale organico. ' * . fffàì?

1 ’-’ In occasione di inserimenti di organico l'Azienda deciderà, comi f Qi;%

]"}. Î‘f7 patibilmente alle esigenze della produzione ed ai profili profeseîìiîlv
‘ ‘.,oil_sionali richiesti, particolare attenzione alla possibilità offera ”pifi

.- [P3_; ts dal personale proveniente da aziende in crisi. ÀÀQZIÈÉ5

:, yf_v" L'Azienda conferma altresì lo sforza per nantenere adeguata la È@.

Î ": Ì 'struttura alle esigenze della prodnzione e del mercato intervenege. Vf;

: » Î do. ove ce ne fossero. per eliminare disfunzioni tra servizi e rg‘olfféì
È. fÎ,. parti. ,— — ‘ ‘… . ' "…àîìÉfif

; _‘ Quanto sopra è indirizzato. nello spirito della norma contrattua-‘vr_f_}"îf."îf-g‘_flfa;—7
,?j“…“fg“ le. al riconoscimento ed alla valorizzazione delle capacità profe£îàyî ?

:" 7 . rionali dei dipendenti. \ ‘ _ . . 7 \ .___.;f1..1"7311

.; : _l_.La materia di chi sopra potrà.formare oggetto di esame a livello 3i?îÈrî

g,, 71f?:ziendale- ‘ ’ “ " . n-- 1 1 ‘ '; ' ' '°‘Î ‘ ;'ÎÉÈÈÉÀ

! 1_ …L'Azienda rivolge particolare attenzione all'ambiente di lavoro ed} ÉÉÈÉ

È' ‘ è costantemente impegnata axnantenerne l’elevato livello Qualitati”faifî3

:.v .:i’ vo: a tale proposito sono stati completati interventi relativi ai “

'_ .f Servizi igienici del deposito di ferrara, mentre per-il deposito "

:Î 17: di Parma i lavori inizieranno a.primavera cone-da programma già dg "V?
._.-=: _ . finito. '

' "

£ ' »“‘ L'impianto di depurazione è stato completato ed è a disposizione f_

.. ' il” degli Enti preposti per le verifiche del caso; . . .£.2>

p.. Per quanto attiene ad interventi su aspirazione, riscaldamento.. :"Lîf5-

; j' ' chiusura porta automezzi della sede di Modena; si stndiéranno solgfi‘”-èi

.E’ "‘: zioni compatibili ed idonee a migliorare l'attuale situazione;…sQ .l'iìl
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' if?;Q” ‘luzioni delle quali verranno fornite infiormative al C.d.F. nell ?};-

;*._‘p:' corso di apposito incontro da tenersi entro il prossùno luglio;îìif

. ;‘ffdi;r Le soluzioni adottate saranno operative entro il prossimo in —:tàer

fverno. ’ , f '

lf" —;î;…' Ugualmente l‘Azienda dichiara la propria disponibilità a dotare_

; '.f;fiiffiÎf.gli automezzi di fari antinebbia e gomme antinenve ed altre doei;£%}

;‘;;itîàigff tazioni correnti necessarie alla sicurezza dei venditori 39t3FÈÈÈÈÉÈ

. i“;'È" H,nib & richiesta degli interessati. ’p;i*giffifn

' : : ” AÎ'V. Annualmente. di norma entro il primo quadrimestre, in apposito ;3%:'

l;--fl_l-“i a'incontro verrà definito il calendario ferie e l'utilizzo delle £?fîu

Ìàîlfi;llifii v,er festività ai sensi dellaàlegge n. 54/1977 con piena adereg_ytìi;

i(>îÉî??fiÎzfgiza a quanto previsto dagli artt. 13, l7.e 22 del ccnl 31/5/‘80;n”‘3

;'vpfljri‘j 1Î Fermo restando quanto previsto dall'art; 22 del vigente ccnl. ingî'

. 55vg;gf_.ifl relaZione ai periodi feriali continuativi I‘Àzienda dichiara làfÉlg

a; '?Ìn Î pff propria disponibilità a prevedere, fatte salVe le esigenze aèiiàff;

i… ;;;j_i-L produzione e distribuzione e le punte di-stagionalità, l'utiliz?…?èî

efà5“Èîfi il zo di un periodo di tre settùnane consecutive nell'arco di tempò?£i

f'xià;fffÎi} compreso tra l'l/6/1981 e lll/9/1981 e con le seguenti modalità€flè

_; ;3f’_-l addetti alla produzione:. a. gruppi di 5 unità: ' — ' > .-

”»*…î?—Vl'fl î— impiegati amministrativi: a gruppi di 2 unità: “'… ih

;i'7 i ,Î _ & addetti vendite Modena con esclusione dei mesi giugno e luglio:;

_fifi .“ ; ' _ a gruppi di 2 unità: :;

;j- . ,. r — addetti vendite Parma e Ferrara con esclusione dei mesi giugno ÎÎ

. i; " ; . _e luglio: per singole unità. . ff;

… _ ' Le particonvengono sulla possibilità di determinare un utilizzo [‘

. ' ° ‘ , = ” alternativo al godimento individuale delle 40 ore legge 54/1977 .

i {. Î. a ed ulteriore 36 di riduzione previste dal 1° gennaio 1982. ' _

. Y'V' Le riduzioni di cui sopra verranno fruite nelllarco di tempo da\l’i

— _ "-1 3%“
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' “"' ‘ ottobre a maggio con le modalità previste dagli artt. 13 e lì} fÎiîàgj
. del ccnl 31 maggio 1980. ; »

fi*îf' 'jî

' Il premio di produzione in atto viene aumentato per tutti i di_'ì_*ffif

Pendenti nelle seguenti misure e decorrenza: ' "uxìjàîèè
' . - 1/2/1981 ti.-15.000“ . ' ' - '._. - 1/6/1982' L. 15.000 ' ' ."_ ' . ' - ' -‘ ,fljfÈìîiffiffî'"‘ “Dal 1° febbraio'l98l viene erogato un elemento differenziato per ff;fifî

‘J_ categorie come di seguito indicato: ' , , ; ?* fè?
1“ categoria. L. 20…000

_.. ‘f‘Ìi'."
_ 2° " _ " 16.500 ' \ - ‘

—‘ 3“A
" 14.500fl' ' ,

\
' 3- " ' " 13.000 : ' _ . ;31ÀÈÎÉÈÉÎ

' 4“ " ' _ " 12.000 '—'—‘ ' ._. _ _ ' .
; 5“ " ' ' “ 11.000… _ 4 .. >

. ="-« Con la retribuzione relativa al mese di-fsbbraio 1981 a tutti i'kpfîhÈîî…":' dipendenti in forza e che lo fossero ancàe alla data dell‘l/11/_zggîflfiîî
-:Î…M 1930 verrà Eingata una somma una tantum non ripetibile di Lire .ÌÀLÎÈÎÎ

= .
' …. . ' ‘ ; . _ . : .;î'f'f%;-J;sfg_îfî.;îjîî;.ì?g

' '=fb'_Il presente accordo decorre, salvo diverse specifiche previsioniÈ?Îîèîîîfa: dal 1° febbraio 1981 e scadrà il 31'ottobre 1983. _ ‘ .. _flà;pìggf

' L?Èto. confermato e sott08CFitt9_ ' ' ; ' ':;"?
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