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VERBALE DI ACCQRDO.

Il giorno 27 febbraio 1981, presso la sede dell'Associazioﬁe Indg'
striali della Provincia di Modena,
| tra
la Ditta S.I.B.E.M. di Modena, nella persona del Rag. Silvano Ba-
rozzi, assistita dall'Associazione Industriali, nelle persone del
Dr. Francesco Casolari e Dr. Pao.‘Lo Zobol:..‘*'QﬂUc.-Pn Glioratio x

; o Tiuwe TarMy —

il Consiglio di fabbrica, assiafito dalla Filia, nelle persone

del Sig. Giuseppe Ansaloni e Sig. Tiziana Baracchi,
si & convenuto quanto segue:

L'Azienda continuerd, come per il passato, ad operare pa:’mhnte— )
neré inalterato il 1ivello'tecnologico degli impianti. 1'e£ficiqg.*'
za dei depositi e della rete di distribuzione, tesa ad acquiaire
altri uegmentz di mercato anche in relazione al lancio di un nuo-

vo prodotto ed alla necessita di approfondire ulteriormente lo
studio della situazione del mercato industriale.

A tale proposito sono in corso iniziative tendenti al contenimﬂnQ
- to ed al superamento dei fattori negativi che rendono il mercato -
industriale difficilmente sostenibile stanti gli attuali :apporti_ﬁ:
vendita-utenza. ' g
L'andiﬁento della situazione potr3d formare oggetto di specifica 2

informativa a livello aziendale.

Annualmente, di norma nel primc quadrimestre, 1'Azienda ﬁ:rnx:a

al C.d4.F., ove richieste, informazioni praVia;onalL rzguardantx le
prospettive produttive, i programmi di investimento che compo:t;-f
no rilevanti riflessi sull'occupazione.

A tale riguardo si ritiene, stante l'attuale situazione di mercato
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e fatti salvi eventi oggi non ipotizzabili, di mantenere invaria ¥;*;'

" to llattuale organico.

In occasione di inserimenti di orxganico l'Azienda decider3, com= -’

' patibilmente alle esigenze della produiicne ed ai profili profeéé ko

. sionali richiesti, particolare attenzione alla pOSSLblllta offar-

ta dal peraonala proven;ente da aziende in crisi.

L‘Azienda conferma altresl lo sforzo per mantene:e adeguata la

- struttura alle esigenze della produzione e del mercato intervenen .

do, ove ce ne foasero, pexr elxmxnare disfunzioni tra gservizi e re

Pa:tio

Quanto sopra & indirizzato, nello spirito della norma contrattya=-

le, al riconocscimento ed alla valorizzazicne delle capacita p:ufesif--f%

-8sionali dei dipendenti,

.. La materia di cui sopra potra formare oggetto d; esame a llvello 3 ;;
| ' ziendale. : :

v

~L'Azienda rivoclge particolare attenzione all'ambiente di lavoro ed ..

VQo: a tale proposito sono stati completati interventi relativi ai
‘Isa:vizi igienici del deposito di ?e::a:a. mantxe per il deposito
di Parma i lavorz Lnizzeranno a primavera came da Programma gia de
finito. _ '

L‘xmp;anto di depurazione & stato completato ed & a dlSpOSlZlone
degli Enti pPreposti per le verifiche del caso.

Per quanto attiene ad interventi su aspirazione, riscaldamento,

chiusura porta automezzi della sede di Modena, si studieranno soluy™

zioni compatibili ed idonee a migliorare l'attuale situazione; .so -
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' verno.

f_gli automezzi di fari antinebbia e gomme antinenve ed altre do=’
‘Axwtazioni correnti necessarie alla sicurezza dei venditori ester-

i,ni; a richiesta dégli.interessabi.

jﬁ propria disponxh;lmta a prevedere, fatte salve le eslgenze dellavﬁg

‘Ip:oduzxone e distribuzione e le punte di stagionalitd, 1' utzlzz-fi:
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1luzioni delle guali verranno fornite informative al C.d.F. nel’

corso di apposito incontro da tenersi entro il prossimo luglio. Fa

_Lé-suluziani adottate saranno operative entro il prossimo in =

Ugualmente 1'Azienda dichiara la propria dxaponibzllta a dctare;

Annualmente, di norma entro il primo quadrimestre, in appoaito"ﬁfﬁl‘

‘incontro verrd definito il calendario ferie e l'utilizzo delle’ ",
' ex festivita ai sensi della’legge n. 54/1977 con piena aderen -
'+ za a quanto previsto dagli artt. 13, 17 e 22 del cenl 31/5/'80.

" Permo restando quanto previsto dall’art. 22 del vigente cenl, in.f‘

relazione ai perxcdi ferlalx continuativi 1 Azlenda dichiara: la: E}:

zo di un periodo di tre settimane consecutive nell'arco di tumpo

. compreso tra 1'1/6/1981 e l 1/9/1981 e con le seguent; modallta %
© = addetti alla produzione: a gruppl di 5 unlta g o _ ~3}?

- impiegati ammmn;strat;vz' a grupp1 di 2 unxta.

~ addetti vendite Mudena con esclusione dei mesi giugno e lugllo{
a gruppi di 2 unita; :

- addetti vendite Parma e Ferrara con esclusione dei mesi giugno .
e luglio: per singole unita.

Le particonvengono sulla possibilita di determinare un utilizzo

| alte:nativo al godimento individuale delle 40 ore legge 54/1977

ed ulteriore 36 di riduzione previste dal 1° gennalo 1982.

Le rlduzloni di cui sopra verrannoc fruite nell’ ‘arco di tempo da
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". Il presente accordo decorre, salvb-diverse specifiche pxavisioﬁi;
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ottobre a maggio con le modalita pPreviste dagli artt. 13 e L?éfff.fl;g

del ccnl 31 maggio 1980. : _ _[*{* *i?

Il premio di produzione in atto viene aumentato per tutti i di .
pendenti nelle seguenti misure e decorrenze: P
- 1/2/1981 L. 15.000 - | A ¢
- 1/6/1982° L. 15.000 | | i

Dal 1° febbraio 1981 viene ®rogato un elemento differenziato pe£7;ﬁg"*f

categorie come di seguito indicato: - : l}“*-:ﬁf
1" categoria L. 20.000 SR S
2~ " | " 16.500 | |

3*a  w " 14.500

3~ " ' " 13.000 - , Y

4" 4 , " 12,0000 O .. SO B
5 == “ 11.000 . o o wh ITEE

6> .o " 10.000

Con la :étxibuzione relativa ai meée di febbraio 1981 a tutti:i 1;
dipendenti in forﬁa @ che lo fossero ancﬁe alla data dell';/ll/.uf
- 1980 verra erogata una samma una tantum non ripetibile di Lire .
. 120.000. | 2

dal 1° febbraio 1981 e scadra ii 31 ottobre 1983,

Lgfto. confermato e sottoscritto



PN memies ummme s mies t4 e s omoee e

DICHIARAZY

In me:zto al nuovo assetto dei minimi contrattuali
Previsti all'l/1/1982, 1' Azlenda, verificata la so
stanziale capienza degli istituti d1 cui all'art,
24 del ccnl 31/5/1980, dxchlaxa la propria dispani_
bilita a2 non effettuare i t:asfézimentx Previsti

sul premio di produz;one azlendala e sull'elemento
differenziato per categoria.




